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PARTER

Dessa allmanna villkor, ("Allménna Villkor”),
galler for friskvardspartners, ("Partner”), till
ActiWay AB, 556686-7890, ("ActiWay”),
avseende forsaljning av Partners tjanster med
anvandande av systemet Actiway.

OVERGRIPANDE

Actiway tillhandahaller ett system, "Actiway”,
vilket anvands av medarbetare hos de
arbetsgivare som &ar anslutna till systemet
("Medarbetare” och "Arbetsgivare”) for att boka
och betala for friskvard.

ActiWays affarsidé ar att hjalpa arbetsgivare att
pa ett enkelt satt uppmuntra sina medarbetare att
framja sin halsa genom friskvardsaktiviteter.
Actiway minskar administrationen kring frisk-
vardsbidraget och inspirerar fler manniskor att
utnyttja friskvard som personalférman.

ActiWay har ett natverk av kvalitativa friskvards-
partners och rekryterar kontinuerligt fler for att ge
ett sa brett utbud som maojligt for Arbetsgivare
och Medarbetare att valja bland.

Partner ingar avtal med ActiWay om att anvanda
Actiway genom att registrera sig pa Actiways
hemsida, skapa ett eget konto och godkénna
dessa Allménna Villkor. Registreringen med
tillhérande information och dessa Allménna
Villkor utg6r Avtalet. Allmanna Villkor galler med
foretrade framfor eventuella uppgifter i
registreringsforfarandet.

TRANSAKTIONSVILLKOR MEDARBETARE

Forséaljning mot friskvardsbidraget pa plats
hos leverantdren

Partner ska registrera kop i Actiway i samband
med att kop sker av tjanst som Partner tillhanda-
haller. Belopp och tjanst ska anges, och Partnern
ska kontrollera att Medarbetaren har tillrackligt
friskvardsbidrag for att betala for friskvards-
tjansten. Om Medarbetaren saknar tillréckligt
friskvardsbidrag for att betala tjansten kan
overskjutande belopp betalas genom ActiWays
betalningspartner, genom nettoléneavdrag
administrerat via Actiway eller genom
tillaggsbetalning i Partners kassasystem.
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Forséljning online genom Actiway

Partner kan lagga upp sina tjanster for forséljning
online genom sin presentationssida i Actiway-
portalen. Om Medarbetaren saknar tillrackligt
friskvardsbidrag for tjansten betalas
overskjutande belopp genom ActiWays
betalningspartner eller genom direktbetalning via
Actiway.

Friskvardsbidraget ar en personlig forman, och
Partnern ar skyldig att sékerstalla Medarbetarens
identitet genom kontroll av legitimation. Vid
skyddad identitet ska ett alternativt
identifikationsnummer kontrolleras. Vid onlinekdp
ar Medarbetaren identifierad av Actiway da hen
ar inloggad i Actiway vid koptillfallet.

Friskvardsbidraget kan endast anvandas for
betalning av friskvardstjanster som omfattas av
intentionen i Inkomstskattelagen (1999:1229).
Detta omfattar friskvardstjanster som ar
avdragsgilla for arbetsgivaren och skattefria for
den anstéllde. For dvriga tjanster kan betalning
ske genom ActiWays betalningspartner eller
genom nettoléneavdrag via Actiway.

Om nettoléneavdrag anvands ska Medarbetaren
informeras om detta innan kdpet genomfors. Om
Medarbetaren vill betala via nettoléneavdrag,
men inte i forvag har gett sitt godkannande for
detta i Actiway, maste Partnern for att fa
genomfora transaktionen i Actiway forst erhalla
godkannande fran Medarbetaren enligt de
instruktioner for detta som ges i Actiway.

Partnern ska erbjuda Medarbetare som betalar
med Actiway samma priser som erbjuds andra
kunder. Ingen avgift for att transaktionen sker i
Actiway far tas ut.

Kop sker med anvandande av ActiWays vid var
tid anvénda betalningspartner.
Betalningspartnern &r en finansiell partner som
genom avtal med ActiWay tillhandahaller ett
transaktionssystem som har integrerats med
Actiway. ActiWay véljer ensam vem som ska
anvandas som betalningspartner och har ratt att
nar som helst byta betalningspartner.
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UTBETALNING 59

Utbetalning till Partnern for transaktioner
genomforda i Actiway sker manadsvis. ActiWay
tillhandahaller fakturaunderlag den 5:e dagen i
efterféljiande manad, och utbetalning sker
darefter med 30 dagars betalningsvillkor.
Partnern har rétt till drojsmalsranta enligt
gallande rantelagstiftning vid férsenad
utbetalning.

Partnern ger ActiWay rabatt pa inkopta tjanster
om 10 % av véardet exklusive moms. Denna
rabatt utgor ersattning till Actiway for
tillhandahallande av Actiway.

PARTNERNS ATAGANDEN

Partnern atar sig att tillhandahalla friskvard och
andra tjanster med en, enligt ActiWays
bedémning, hog kvalitet. Personal som utfor
friskvardstjanster ska ha godkand utbildning for
och dokumenterad erfarenhet av den tjansten.

»

Partnern ska inneha F-skattebevis och andra 6.1
nodvandiga registreringar och tillstand for
verksamheten. Kravet p& F-skattebevis galler

dock inte ideella organisationer.

Partnern ska félja den lagstiftning som galler for 6.2
Partnerns verksamhet och de tjanster som

Partner tillhandahaller. Partnern ska aven i 6vrigt
agera pa ett, enligt Actiways bedémning,
professionellt och etiskt korrekt satt i sin

verksamhet. 6.3

Partnern ska ha giltig forsékring for
verksamheten, innefattande ansvars- och andra
lampliga forsékringar med beaktande av typen av
verksamhet.

Partnern forbinder sig att fullfolja de av ActiWay 6.4
lamnade arbetsanvisningarna gallande
transaktioner i Actiway.

Partnern ar ansvarig for att informera sin

personal och eventuella andra berérda om

Actiway, samt sékerstalla att transaktioner kan
genomfdras som en del av den vanliga 7
verksamheten.

ActiWay ager réatt att kontrollera att Partnern
uppfyller sina ataganden och Partnern ska pa
begéaran dversanda kopior av F-skattebevis,
forsékringsbrev och annan dokumentation som
ActiWay onskar ta del av.

Partnern har ratt att informera sina kunder om
Actiway, med hjalp av material som ActiWay
tillhandahaller.
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Om Medarbetare eller Arbetsgivare reklamerar
en tjanst eller en produkt och kraver hel eller
delvis aterbetalning av den ersattning som denne
betalat for tjansten/produkten s& har Actiway rétt
att utge sadan ersattning/aterbetalning till
Medarbetaren eller Arbetsgivaren &ven om
Partnern motsatter sig det/inte har tillfragats.
Partnern ar alltid skyldig att ersatta ActiWay for
de kostnader Actiway har &samkats i sadant fall.
Om aterbetalningar av nu namnt slag behover
ske i en enligt ActiWay inte godtagbar omfattning
har ActiWay ratt att sdga upp Avtalet med
Partnern till omedelbart upphdrande. Orsaken till
bestammelserna i denna punkt &r att ActiWays
Betalningspartner forbehaller sig ratten att vid
reklamationer gora aterbetalningar till
slutkonsumenten utan att héra vare sig ActiWay
eller Partnern.

ACTIWAYS ATAGANDEN

ActiWay marknadsfor och saljer Actiway till
arbetsgivare i Sverige for att darigenom 6ka
uttaget av friskvardsbidrag och styra kapen till
ActiWays leverantérsnatverk (Partners).

Partnern marknadsfor sig via en egen annons i
Actiway. Annonsen ar sokbar pa namn, geografi
och typ av tjanst och exponeras for Medarbetare
hos de Arbetsgivare som &r anslutna till Actiway
och andra som besotker ActiWays hemsida.

Partnern kan ocksa valja att som en tillaggstjanst
marknadsfdra sig ytterligare genom andra
kanaler, sdsom manatligt nyhetsbrev till
Medarbetare, och kampanjer pd hemsidan. Detta
avtalas separat med ActiWay.

ActiWay tillhandahaller en partnersupport som i
skalig omfattning kan bista Partnern vid fragor
avseende nyttjande av friskvardsbidrag och
Actiway. Supporten nas per telefon pa
telefonnummer 08-510 622 90 samt per e-post
pa info@actiway.se.

ANSVAR

Partnern ansvarar ensam for samtliga
kundrelationer, tjanster och ataganden gentemot
de Arbetsgivare och Medarbetare som anvander
Actiway som betalningsmedel for de
tillhandahallna friskvardstjansterna.
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For det fall Arbetsgivare eller Medarbetare riktar  10.2
ansprak mot Actiway med anledning av tjanst

Partnern tillhandahallit eller utfort ska Partnern

halla Actiway skadeslés och erséatta Actiway for
samtliga kostnader som uppstar som ett resultat

av sadant krav, inklusive skaliga

ombudsarvoden. 10.3

For det fall Partner mottar betalning genom
Medarbetares friskvardsbidrag eller p& annat satt
anvander Medarbetares friskvardsbidrag pa ett
satt som inte éverensstammer med punkten 3,
Transaktionsvillkor, ovan och Arbetsgivare,
Medarbetare eller annan framstaller krav mot
ActiWay i anledning harav ska Partnern halla
ActiWay skadeslos och ersétta Actiway for
samtliga kostnader som uppstar som ett resultat
av sadant krav, inklusive skaliga
ombudsarvoden. 10.4

ANSVARSBEGRANSNING

Part ar inte ansvarig for skada som beror pa
bestammelser i gallande lag, myndighetsatgard, 10.5
krigshandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout

eller annan liknande omstandighet. Forbehallet i

fraga om strejk, blockad eller lockout galler dven

om part sjalv ar foremal for eller vidtar sddan 11
konfliktatgard.

Skada som uppkommit under Avtalet i andra fall
an vad som anges i 8.1 skall erséttas av part
endast om denne varit grovt oaktsam eller agerat
vardslost. Part ansvarar inte i nagot fall for
indirekt skada. Ansvarsbegransningen i denna
punkt 8.2 galler dock inte ansprak enligt punkt
7.2 och 7.3.
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11.2
IMMATERIELLA RATTIGHETER

Avtalet innebér inte nagon réatt for endera parten
att nyttja den andra partens immateriella
rattigheter, férutom vad som uttryckligen framgar

av Avtalet.
11.3

PERSONUPPGIFTER OCH SEKRETESS

Partnern far inte tillgang till och behandlar inte
heller personuppgifter for ActiWays rékning
genom anvandande av Actiway. Detta inskranker
dock inte Partners skyldighet att i alla avseenden
folja tillamplig personuppgiftslagstiftning i sin
verksamhet (inklusive GDPR).
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Partnern atar sig att inte anvanda Actiway eller
annan tjanst tillhandahallen av Actiway for annat
an uppfyllandet av Avtalet och atar sig att inte
anvanda Actiway eller annan tjanst tillhandhallen
av ActiWay for att eftersdka eller behandla
personuppgifter.

Information om parts affarsforhallanden eller
affarshemligheter som kan komma att avslojas
inom ramen for Avtalet skall behandlas strikt
konfidentiellt och far saledes inte yppas for tredje
man. Sadan information vars avslgjande kan
komma att krédvas enligt myndighets beslut eller
enligt lag far dock yppas i enlighet med vad som
dari stadgas. Part har ocksa ratt att delge
sekretessbelagd information till radgivare som ar
bunden av sekretess eller for att tillvara till sin
ratt.

Sekretesskyldigheten géller aven efter Avtalets
upphdrande intill dess informationen har blivit
allmant kand pa annat satt &n genom brott mot
Avtalet.

Part forbinder sig att férvara samtliga handlingar
som ar relaterade till Avtalets fullgorande pa ett
betryggande sétt.

GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet ar giltigt frAn och med att Partnern
godkéant dessa Allménna Villkor i Actiway. Avtalet
I6per sedan tills vidare. Vardera part har ratt att
nar som helst, med iakttagande av tolv (12)
manaders uppsagningstid, saga upp Avtalet.
Uppséagning av Avtalet skall ske skriftligen (e-
post anses vara skriftligen).

Avtalet kan ségas upp till omedelbart
upphorande om part vasentligt dsidosatt sina
skyldigheter enligt Avtalet eller om part begéars i
konkurs, trader i likvidation, intrader i
ackordsfoérhandlingar eller pa annat satt kan
antas ha kommit pa obestand.

Om Partnern enligt ActiwWays beddémning bryter
mot eller asidosatter skyldighet enligt Avtalet och
inte har vidtagit rattelse enligt Actiways
instruktioner inom 30 kalenderdagar efter det att
ActiWay skriftligen begart det, far Actiway saga
upp Avtalet till omedelbart upphérande.



114

115

12
12.1

12.2

13
13.1

13.2

14
141

ActiWay har aven ratt att tills vidare, utan att
séga upp Avtalet, med omedelbar verkan och
utan ersattningsskyldighet gentemot Partnern
stanga av Partnern fran att anvanda Actiway om
Partnern, enligt ActiWays beddmning, har brutit
mot eller asidosatt skyldighet enligt Avtalet. om
s&dan avstangning pagar langre &n tva (2)
manader har Partnern ratt att séga upp Avtalet till
omedelbart upphdrande.

Nar Avtalet har upphdrt upphor aven Partnerns
ratt att anvanda Actiway. Partnern &ar dock
fortfarande skyldig att leverera de tjanster som
har bokats/betalats via Actiway.

OVERLATELSE

ActiWay har rétt att, utan Partnerns féregaende
godkannande, Gverlata sina rattigheter och
skyldigheter enligt Avtalet till tredje man.

ActiWay har rétt att, utan Partners féregaende
godkannande, dverféra produkter, tjanster och
foretagsinformation till annat bolag inom Epassi
Group.

ANDRING AV AVTALSVILLKOR

ActiWay har ratt att &ndra dessa Allmanna
Villkor. Andringar skall meddelas via Actiway tre
(3) manader innan de bérjar galla. Om Partnern
invander mot &ndring inom dessa tre (3)
manader trader andringen anda i kraft vid av
ActiWay angivet datum forutsatt att

a) andringen inte inneb&r ndgon vasentlig
ekonomisk belastning fér Partnern, eller

b) andringen ar pakallad av lag eller
myndighetsatgard.

Skulle Partner invanda mot andring av de
Allmanna Villkoren och villkoren i punkt 13.1 a)
eller b) inte ar uppfyllda sa fortsatter Avtalet att
galla mellan parterna pa de villkor som var
tillampliga fore den av ActiWay aviserade
andringen, dock med andring av punkt 11 pa satt
att ActiWay fortsattningsvis har rétt att saga upp
Avtalet med iakttagande av trettio (30) dagars
uppsagningstid.

TVIST

Tvist med anledning av Avtalet skall slutligt
avgoras genom skiljedom enligt reglerna for
Stockholms Handelskammares
skiljedomsinstitut. Skiljeférfarande skall &ga rum i
Stockholm.
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