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Paverkan pa tjanstepension samt pension och andra ersattningar fran
det allmanna systemet

Bruttoléneavdrag sanker den 16n som ligger till grund for tjanstepension eller pension och ersattningar
fran det allmdnna systemet. Beroende pa hur mycket du tjanar och i vilken utstrackning du véljer att
nyttja bruttoléneavdrag kan detta paverka ersdttningar och pension i olika utstrackning.

Den allmadnna forsakringen administreras av forsakringskassan och inkluderar bland annat sjuk-och
foraldrapenning. Pa forsakringskassans hemsida kan du ldsa mer om hur sjuk- och féraldrapenning kan
paverkas vid bruttoloneavdrag. Varje ar avsatts en summa till allmén pension som motsvarar 18,5
procent av din |6n och andra skattepliktiga ersattningar. Hur din allmanna pension kan komma att
paverkas vid bruttoléneavdrag hittar du mer information om pa pensionsmyndighetens hemsida.

Nedan foljer ett par rakneexempel pa hur dessa ersattningar kan komma att paverkas vid
bruttoloneavdrag. Observera att nedanstdende exempel utgar fran att ett bruttoléneavdrag gors varje
manad under ett ar. Vid det fall bruttoléneavdrag enbart gors for en eller ett par manader blir den totala
paverkan mindre.

Rdkneexempel pd hur sjukpenning och tillfdllig férdldrapenning pdverkas vi bruttoléneavdrag

Hel sjukpenning pa normalniva ar 80 procent av din sjukpenninggrundandeinkomst. Innan
ersattningen beraknas multipliceras den sjukpenninggrundande inkomsten med 0,97.

Grundlon per manad: 28,000
Arslon: 28,000 x 12 = 336,000

Bruttoloneavdrag per manad: 1,500
Grundlon per manad efter bruttoléneavdrag: 28,000 — 1,500 = 26,500
Arslon efter bruttoldneavdrag: 26,500 x 12 = 318,000

Allmén ersattning fore bruttolénevaxling:
(336,000 x 0,97 x 0,80)/365 dagar = 714 kronor per dag

Allmén ersattning efter bruttolonevaxling:
(318,000 x 0,97 x 0,80)/365 dagar = 676 kronor per dag

Skillnad i ersattning fran forsakringskassan
714 kronor/dag — 676 kronor/dag = 38 kronor mindre per dag innan skatt fran

Forsakringskassan.

Rédkneexempel pa hur tjidnstepension paverkas vid bruttoléneavdrag

De medarbetare som ar fodda 1979 och senare tillhor ITP 1 som &ar en premiebestdmd
pensionslosning. Premien baseras pa kontant inbetald bruttolon vilket betyder |6n efter
bruttolénavdrag och darfor paverka premien for tjanstepensionen direkt vid nyttjande av
bruttoloneavdrag. Premien for ITP 1 baseras pa kontant bruttolén innevarande manad och
avsattningen ar 4,5 % pa pensionsmedforande [6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) och 30 % pa
pensionsmedférande 16n dadrover.



ibb 2017 = 61,500
Pensionsmedforande |6n: 42,000

ITP 1 premie per manad:
(7,5x61,500)/12 = 38,438 x 4,5 % = 1,730
42,000 -38,438 = 3,562 x30 % = 1,067
Premie ITP 1 =1,730 + 1,067 = 2,797

Vid bruttoléneavdrag 2,000 per manad:

Pensionsmedférande |6n: 42,000 — 2,000 = 40,000

ITP 1 premie per manad:
(7,5x61,500)/12 = 38,438 x 4,5 % = 1,730
40,000 - 38,438 =1,562 x 30 % = 469
Premie ITP 1=1,730 + 469 = 2,199
Skillnad i inbetald premie per manad:
2,797 — 2,199 =598



