Aktivera fler
pa ett enklare satt

FriskvardsChecken

ASTiway

Friska medarbetare ger framgangsrika foretag.
Men kranglig hantering och ett otydligt frisk-
vardsutbud gor att alltfor f& utnyttjar sina frisk-
vardsbidrag. Vi vill att fler medarbetare ska ta
chansen till en sundare vardag. Och under snart
tio &r har vi utvecklat ett framgangsrecept.

ActiWay ar marknadens smidigaste system for
betalning, administration och uppféljning av ak-
tiviteter inom friskvardsbidraget. Med var modell
aktiveras fler medarbetare, samtidigt som ni far
en mer krangelfri vardag.

Over 6 500 friskvardspartners...
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Styrketréning, jympa, aerobics, yoga, gigong, spinning,

dans, massage, pilates, simning, hélsoradgivning, tennis
rokavvanjning, meditation, kostradgivning, online-tjanster...

08 - 510 622 90
info@actiway.se
www.actiway.se

E n k I forfarande ger fler
e aktiva medarbetare

1. Medarbetaren hittar en leve-
rantor i sokmotorn pa sajten,
eller gar in helt spontant.

2. Visar legitimation i kassan.

3. Saldot regleras automatiskt
och syns direkt i alla berérdas
vyer i systemet.
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Smidigt oo
g administratérerna

e Ni far en samlad manadsfaktura specad ner
till enskilda kostnadsstallen, med mdjlighet att
dra av moms.

e Niarforsékrade om att bidraget anvands av ratt
person, for ratt belopp, till godkanda aktiviteter.

e Ni far enkelt Oversikt Over anvandandet
genom statistik i realtid.

e Niférsvar pé erafragor direkt frén var kundtjanst
via mejl eller telefon 9-16, fem dagar i veckan.

Avlastande &5
hanteringen
e Om léneavdrag anvands skickas en

[6nefil med samlingsfakturan.
e  Statistik finns alltid tillganglig i ActiWay.
e  Strategimé&ten 3 ganger per ar.

e Personalféréandringar gors direkt i sys-
temet av er eller genom att ni skickar
personalfil till oss.

Strategiskt & .

Fa ut mer av friskvarden med konceptet REACH:

Utdkad inspiration, information och mark-
nadsféring pa arbetsplatsen.

Strategisk matchning: hitta ratt aktérer for
er och skapa férdelaktiga samarbetsformer.

Halsodag och/eller hdlsoméssa.

HR-/chefsstdd.
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Vi gér igenom foretagets policy for att gora in-
stallningar i ActiWay och beslutar om rutiner.

Personallista laddas upp, tillsammans med
org.struktur, chefer och faktureringsadresser.

Kommunikation till medarbetarna via affischer
och e-post. Eventuell utbildning pa plars.




